Goed behapbaar

Patiénte was opgenomen op de afdeling neurologie. Voor verder herstel ging zij over naar
IJsselheem, gezien haar neurologische beeld.

Bij de overdracht werden geen adviezen gegeven voor het eventueel aanpassen van haar
dieet, zoals aangepaste consistenties voor eten en drinken. De verpleegkundige heeft hier
contact over opgenomen met de afdeling van waar zij ontslagen was, omdat dit niet geheel
duidelijk was. De afdeling gaf aan dat er geen specifiek beleid ten aanzien van eten en
drinken was afgesproken.

Een paar dagen later krijgt de logopedist in IJsselheem een overdracht van de logopedist uit
Isala, waarbij wel adviezen voor aangepaste consistentie worden gegeven. Dit was niet
opgenomen in de overdrachtspapieren.

Helaas is er geen volledige overdracht geweest bij het overplaatsen van deze patiénte.
Blijkbaar was wel een aangepast dieet geindiceerd, maar is dit niet overgekomen op de
afdeling en daarmee ook niet bij de verpleegafdeling in IJsselheem. In de paar dagen die
hiertussen zat, had patiénte zich bijvoorbeeld kunnen verslikken en had een gevaarlijke
situatie kunnen ontstaan.

Dit geeft het belang van goede communicatie tussen zorgverleners op alle afdelingen weer

goed aan: met goede verslaglegging op papier van het beleid van elke betrokken
hulpverlener bij dit soort problematiek.
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